AKADEMIA C RE

Professional Certificied Compliance Officer

IBDO ACADEMY




2 Professional Certificied Compliance Officer

COMPLIANCE MANAGAMENT SYSTEM

Compliance Managament System (CMS) to system zarzadzania zgodnoscia, czyli wtasciwie dobrane m. in. do
struktury firmy, proceséw biznesowych, jej potrzeb, zasobdw, ryzyk srodki, dzieki ktérym zgodnosc z przepisami
prawnymi i standardami etycznymi moze byc osiggnieta.

CO DAJE WDROZENIE W ORGANIZACJI CMS?

p pozwala zminimalizowac ryzyko wystapienia niepozadanych zdarzen, a zatem ustrzec sie od strat - utraty
zyskéw, wizerunku, zaufania innych firm i konsumentdéw, ktére firma musiataby ponies¢, gdyby miaty miejsce

» wptywa na budowanie pozytywnego wizerunek na rynku, a tym samym budowanie zaufania innych do firmy
P przyczynia sie do budowania mocnej pozycji na rynku, w tym jako wiarygodnego kontrahenta

» wptywa relacje w firmie, a to jak wiadomo oddziatuje na zaangazowanie pracownikow w wykonywanie
obowigzkdéw, atmosfere w firmie, jak pracownicy sa usatysfakcjonowani z warunkéw, w jakich przychodzi im
wykonywac prace, na zminimalizowanie sytuacji wystapienia sytuacji stresowych na wypadek braku wiedzy,
jak zachowac sie w sytuacjach trudnych zwigzanych z wystgpieniem czy tez ujawnieniem nieprawidtowosci.
W firmie panuje wieksze poczucie sprawiedliwosci, pracownicy rzadziej uciekaja (nie maja powodow) do
~kombinowania”, bo wiedzg, ze takie zachowania nie sg akceptowane i nie poptacajg

Aktualnie termin Compliance z jednej strony okresla
dziatania, ktorych celem jest zapewnienie zgodnosci z

przepisami prawnymi z drugiej strony zgodnosci ze
standardami moralnymi (etycznymi)
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JAKI ZWIAZEK Z CMS MAJA SYGNALISCI LUB PROCEDURY INFORMOWANIA O
NIEPRAWIDLOWOSCI, O KTORYCH CORAZ WIECEJ SIE PISZE?

Kazda organizacja prowadzac dziatalnos¢ biznesowa narazona jest na wystgpienie réznych niepozadanych
zdarzen, ktére moga miec wptyw na osiggniecie celdw, zarowno tych krétko, jak i dtugoterminowych. Dla kazdej
firmy ryzyka te beda ksztattowaty sie na réznym poziomie. Z czego to wynika? Kazda firma jest inna, w rézny
sposdb osigga cele, prowadzi dziatalnos¢ w réznych lokalizacjach, ma inng specyfike (branze dziatania) itd.
Wszystko to ma wptyw na to, z jakimi ryzykami bedzie miata do czynienia i przede wszystkim czy ryzyka te sg
akceptowane przez kierownictwo. Jednym z takich ryzyk jest ryzyko wystgpienia korupcji w organizacji. Inne
ryzyka dotycza obszaru AML (przeciwdziatanie praniu pieniedzy), prawa pracy, prawa ochrony danych
osobowych, prawa podatkowego, obrotu towarowego, ochrony informacji, prawa konkurencji, ochrony
konsumentow, prawo farmaceutyczne, ubezpieczeniowe itd. Mozna powiedziec, ze system informowania o
nieprawidtowosciach jest jednym z kluczowych elementéw catego systemu zarzadzania zgodnoscia. Jest
bowiem zrédtem informacji o nieprawidtowosciach, nie tylko natury korupcyjnej, oszustwa, ale takze wszelkich
innych, ktére majg i moga mie¢ wptyw na osiggnie przez organizacje stawianych celéw i niekoniecznie muszag
wigzac sie z naruszeniem norm prawnych, a wytacznie wewnetrznych procedur, instrukcji, ktére w swoim
nastepstwie moga doprowadzi¢ w efekcie do naruszenia konkretnych norm prawnych.

CZY W POLSCE FIRMY MAJA OBOWIAZEK WDRAZANIA SYSTEMOW POWIADAMIANIA O
NIEPRAWIDLOWOSCIACH?

Aktualnie tylko niektore organizacje majg obowigzek wdrazania systemu informowania o nieprawidtowosciach.
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CZY TO OZNACZA, ZE INNE PODMIOTY SA ZWOLNIONE Z OBOWIAZKU WPROWADZENIA
MECHANIZMOW INFORMOWANIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH?

Nic bardziej mylnego.

Nie mozna zapomniac o tym, ze w dniu 23 pazdziernika 2019 roku zostata przyjeta Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa w Unii. Zgodnie z nia,
zasadniczo firmy, ktére zatrudniajg wiecej niz 50 pracownikéw bedg zobowigzane do zapewnienia ochrony
osobom zgtaszajgcym naruszenia prawa Unii Europejskiej w swoim miejscu pracy. Najpdzniej w 2021 roku
panstwa cztonkowskie, w tym i Polska, muszg wdrozy¢ przepisy wykonawcze. Istotg zmian, jakie wprowadzajg
powyzsze akty prawne jest wdrozenie skutecznych mechanizméw zapewniajacych ochrone osobom
zgtaszajgcym naruszenia (tzw. sygnalistom). Firmy juz teraz stoja przed wyzwaniem zaprojektowania, wdrozenia i
utrzymania takich mechanizmow. Dla braku ponoszenia odpowiedzialnosci istotne jest, aby przyjete w firmie
rozwigzania w tym obszarze byty skuteczne. Dlatego tez samo ustanowienie w firmie i zobowigzanie wszystkich
pracownikéw do stosowania, zapewne kolejnej procedury, a tym samym jej posiadanie nie bedzie miescito sie w
granicach umozliwiajacych organizacji wykazanie nalezytej starannosci przy wdrozeniu i utrzymaniu, a tym
samym zapewnieniu skutecznej ochrony sygnalistom. Zapewnienie skutecznej ochrony to zaledwie jeden z
obowigzkdw, jaki cytowana Dyrektywa wskazuje.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb

zgtaszajacych naruszenia prawa Unii

KIEDY FIRMY POWINNY ROZPOCZAC PRZYGOTOWANIE DO WYPELNIENIA OBOWIAZKOW, O
JAKICH MOWA W DYREKTYWIE?

W naszej opinii juz teraz. Im szybciej tym wiecej czasu pozostaje na wtasciwe przygotowanie i wdrozenie.

IBDO ACADEMY
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KTO W FIRMIE POWINIEN ZAJAC SIE ZAPROJEKTOWANIEM, WDROZENIEM | UTRZYMANIEM
SYSTEMU ZARZADZANIA ZGODNOSCIA LUB OCHRONY SYGNALISTOW?

Doskonale wyszkolony oficer compliance, bo takim mianem okresla sie osoby odpowiedzialne za realizacje
powyzszych celéw, musza by¢ od samego poczatku wspierane przez kierownictwo, ktére musi, a raczej chce sie
identyfikowac z warto$ciami, jakie zarzadzana przez nich organizacja chce promowac i propagowac.

W JAKI SPOSOB MOZEMY PANSTWA WESPRZEC W PRZYGOTOWANIU DO WYPELNIENIA
WSKAZANYCH POWYZEJ OBOWIAZKOW? W PRZYGOTOWANIU DO NADCHODACYCH ZMIAN?

» zadbamy o budowanie Swiadomosci kadry zarzadzajacej, a takze pracownikow. Zaprojektowalismy dla
Panstwa szkolenia, ktére majg na celu nie tylko wyposazenie w wiedze, ale takze przekazanie informacji o
tym, jak nalezy zaprojektowac, wdrozyc i utrzymac system zarzgdzania zgodnoscia

» zadbamy o to, aby projektowane systemy zarzadzania zgodnoscia zostaty zaprojektowane jak najbardziej do
Panstwa indywidualnych, jako organizacji potrzeb z uwzglednieniem zasobdw, a przede wszystkim ryzyk

compliance

p zadbamy o to, aby wdrozenie zaprojektowanego systemu odbyto sie skutecznie, w sposob interesujacy i
przede wszystkim angazujacy wszystkich pracownikow

p zadbamy o monitorowanie systemu i jego doskonalenie

IBDO ACADEMY
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JAK JESZCZE MOZEMY WESPRZEC PANSTWA ORGANIZACJE W WYPELNIENIU NOWYCH
OBOWIAZKOW?

W naszej ofercie znajda Paristwo specjalistyczne certyfikowane szkolenie dla kandydatéw na oficeréw
compliance. Wysytajgc swojego pracownika na tego rodzaju certyfikowane szkolenie nie tylko doceniajg go jako
pracownika, wynagradzaja dajgc mozliwos¢ zdobycia i potwierdzenia nowych kompetencji zawodowych, ale
zapewniajg takze swojej organizacji niezbedne zasoby w realizacji jakze trudnych obowigzkdw.

Przygotowana dla Panstwa Akademia Oficera Compliance to intensywny kurs, ktéry obejmuje tacznie 56
godzin lekcyjnych nauki. Gtéwnym celem Akademii jest takie przygotowanie Uczestnikow do wykonywania
zawodu, aby posiadali oni nie tylko wiedze, ale i praktyczne umiejetnosci realizacji poszczegdlnych zadan.
Dlatego tez podczas kursu ktadziemy duzy nacisk na doskonalenie umiejetnosci praktycznych. Naszym celem
jest wyposazenie Uczestnikéw nie tylko w wiedze, ktdra pozwoli im odpowiedzieé na pytania co nalezy do zadan
oficera compliance, co nalezy zrobic, zeby prawidtowo zaprojektowac, wdrozy¢ i utrzymacé system
zarzadzania zgodnosci, przeprowadzi¢ analize ryzyka, ale takze, umiejetnosci, ktére sa odpowiedzig na pytania
jak zaprojektowaé, wdrozy¢ i utrzymac system.

Akademia Oficera Compliance - Professional Certificied

Compliance Officer - 6 modutow w wersji on-line

AKADEMIE, OFICERA COMPLIANCE KIERUJEMY DO

p 0sOb zainteresowanych wykonywaniem pracy oficera compliance lub pracg w pracg w komaérkach
organizacyjnych compliance

p prawnikow, ekspertéw z innych dziedzin zainteresowanych swiadczeniem ustug z zakresu compliance
B 0soOb, ktére juz wykonujg prace oficera compliance i chca dalej doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci
P 0soéb, ktore w firmie sg odpowiedzialne za wdrozenie lub utrzymanie systemu zarzgdzania zgodnoscia
p dla przedstawicieli organizacji, ktore planujg wdrozy¢ system zarzadzania zgodnoscia i chca lepiej poznac

problematyke zwigzang z projektowaniem i wdrazaniem systemu
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KORZYSCI Z UDZIALU W AKADEMII OFICERA

p poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z problematyka zarzgdzania zgodnoscig w organizacji i roli,
jaka w niej petni oficer compliance
zdobycie wiedzy na temat zakresu i sposobu realizacji zadan przez oficera compliance
pogtebienie wiedzy na temat odpowiedzialnosci oficera compliance za realizowane zadania
doskonalenie praktycznych umiejetnosci projektowania, wdrazania i utrzymania w organizacji systemu
zarzadzania zgodnoscig
czerpanie z wiedzy i doSwiadczenia trenerdéw, ktérzy beda dzielili sie wtasnym doswiadczeniem i wiedzg o
btedach, do jakich dochodzi na poszczegdlnych etapach zwigzanych z dgzeniem organizacji do zapewnienia
zgodnosci, a tym samym mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na pytania, co i jak robi¢, by ich unikngé
zdobycie praktycznych umiejetnosci przeprowadzania analizy ryzyk compliance
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci raportowania z realizowanych zadan
umiejetnosé prowadzenia i dokumentowania rozméw wyjasniajgcych

umiejetnos¢ budowania zaangazowania cztonkéw organizacji w utrzymanie systemu zarzadzania zgodnoscia

KURS KONCZY SIE EGZAMINEM - POZYTYWNY WYNIK UPRAWNIA DO OTRZYMANIA
CERTYFIKATU ZDANIA EGZAMINU PIERWSZEGO STOPNIA AKADEMII | UZYSKANIA TYTULU
PROFFESIONAL CERTIFICIED COMPLIANCE OFFICER

Dodatkowym atutem Akademii sg jego prowadzgcy — eksperci i praktycy. Prowadzone przez nich zajecia zostaty
tak zaplanowane, aby konkretne, istotne z punktu widzenia compliance obszary, zostaty omoéwione i
przedstawione przede wszystkim z uwzglednieniem roli i zadan oficera compliance.

CO DZIEKI TEMU UCZESTNIK ZYSKUJE?

Zalezato nam na tym, aby Uczestnicy poznajac okreslone obszary, poznawali je przede wszystkim od strony roli i
zadan, jakie przyjdzie im wypetniac, a nie mieli poczucia, ze uczestnicza w serii réznorodnych kurséw
doskonalacych tylko wiedze z okreslonego obszaru. Dlatego przekazanie waznych tresci z perspektywy roli i
zadan oficera compliance jest dla nas kluczowe. Dodatkowym atutem naszej Akademii sg zajecia, podczas
ktorych przyszli oficerowie compliance doskonalg umiejetnosci interpersonalne — bez nich trudno umigjetnie
nawigzywac i budowac relacje, ktére niewatpliwie majg ogromny wptyw na to, jak bedzie postrzegana komaérka
compliance, ale takze jak chetnie inni cztonkowie organizacji beda utozsamiali sie z jej celami i je realizowali.

IBDO ACADEMY
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MODUL |

» Wprowadzenie do

problematyki zarzadzania
compliance. Czym jest
compliance?

Zadania i obowigzki oficera
compliance.
Odpowiedzialnos¢ oficera
compliance.

Obszary zgodnosci — przeglad
przepiséw prawnych istotnych
z punktu widzenia oficera
compliance.

Tworzenie compliance w
strukturach organizacji.
Compliance w
miedzynarodowej grupie
kapitatowej. Granice swobody
dziatania organizacji bedacej
czescig grupy.

Doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych w pracy
oficera compliance.

Zeby inni tez chcieli -
budowanie zaangazowania
innych w zapewnienie
zgodnosci organizacji.

Akademia Compliance realizowana jest w wersji on-line przy

MODUL I

P Projektowanie, wdrazanie i
utrzymanie systemu
zarzadzania zgodnoscia +
warsztaty.

p Btedy na etapie
projektowania, wdrazania i
utrzymania systemu
zarzadzania zgodnoscia.
Analiza ryzyk compliance.

MODUL 1l

P Anti-corruption compliance.
P Doskonalenie umiejetnosci

interpersonalnych oficera
compliance.

p Zarzadzanie zgodnoscig w

obszarze przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu.

P Analiza ryzyka compliance.

pomocy platformy Zoom, Clickmeeting lub MS Teams

IBDO ACADEMY
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MODUL IV

p Zarzadzanie zgodnoscig w p Problematyka prowadzenia p- Zarzadzanie zgodnoscig w
obrocie towarowym. tancuch rozmoéw wyjasniajacych. prawie ochrony danych
dostaw. P Zapewnienie zgodnosci w osobowych.

P Sztuka zadawania p.ytarﬁ w kontaktach z organami P Zarzadzanie zgodnoscig w
pracy oﬂceré com.plllancel. ) scigania i instytucjami prawie konkurencji.

> Dc.>skonalen|e.umlejetnosm panstwowymi. P Zarzadzanie zgodnoscig w
oficera compliance pracy z P Relacje miedzy compliance a bezpieczenstwie informacji.

rupa.
gripa innymi jednostkami w

organizacji. Rola i
zaangazowanie kierownictwa.
P Raportowanie w pracy oficera
compliance.
» Anti-corrupction compliance.
P Doskonalenie umiejetnosci
oficera compliance w pracy z
grupa.

IBDO ACADEMY
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AKADEMIA OFICERA COMPLIANCE - PROWADZACY

KATARZYNA WOJTASZYN

prawnik, Approved Compliance Officer (ACO), Professional Certified Coach (PCC) ICF, ekspert CALC WIAL, audytor
wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnie z norma ISO 27001. Wtasciciel firmy specjalizujgcej
sie w prowadzeniu specjalistycznych szkolen oraz Swiadczeniu ustug doradczych i konsultingowych w obszarze szeroko
rozumianego business security i compliance, jak np. w zakresie prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajacych,
wsparcia w kontaktach z organami Scigania, wdrazania systemu zarzgdzania zgodnos$cia, wspierania organizacji w
rozwigzywaniu przeréznych probleméw i realizacji wyzwan w obszarze zwigzanym z gtéwnym przedmiotem dziatalnosci.
Przez ponad 18 lat byta zwigzana z praca na rzecz organéw $cigania, w tym Policji, CBS oraz ABW, gdzie od samego
poczatku, jako funkcjonariusz dochodzeniowy zajmowata sie zwalczaniem przestepczosci gospodarczej, potem
zorganizowanej przestepczosci ekonomicznej oraz innych przestepstw zgodnie z wtasciwoscig rzeczowa poszczegolnych
stuzb. Tam réwniez zdobyta pierwsze doswiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu organizacja czy zarzadzaniu zespotami,
poczatkowo na stanowisku naczelnika wydziatu postepowan karnych, potem zastepcy dyrektora nadzorujgc prace kilku
wydziatéw. Autorka publikacji prawnych na temat instytucji Swiadka koronnego oraz tymczasowego zajecia mienia
ruchomego. Wspdtautorka podrecznika dla instytucji panstwowych na temat problematyki prowadzenia postepowan
zabezpieczajacych. Wspdtautorska programu certyfikowanych kurséw dla oficeréw compliance i kandydatéw na oficeréw
compliance oferowanych przez BDO Solutions. Wspdtpracuje z Instytutem Komunikacji dla Rozwoju MUKOID, dr Ewy
MUKOID, gdzie m. in. prowadzi zajecia poswiecone nauce i doskonaleniu kompetencji coacha ICF zwigzanych z
komunikowaniem sie, w tym stuchaniem, etyce wykonywania zawodu coacha oraz z Uniwersytetem Marii Curie -
Sktodowskiej w Lublinie, gdzie prowadzi zajecia na studiach podyplomowych na kierunku Mentoring i Coaching.

Dodatkowym atutem szkolenia sa jego prowadzacy —

eksperci i praktycy

GABRIELA BREWKA - CHUDOBA

przez ponad 20 lata zwigzana z praca w administracji publicznej, gdzie odpowiedzialna byta m. in. za ochrone informacji
niejawnych i bezpieczenstwo danych osobowych. Absolwentka studidow podyplomowych z zakresu ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych na Akademii L. KoZminskiego w Warszawie. Posiada takze duze doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen, ich projektowaniu w obszarze zwigzanym z szeroko rozumiang problematyka bezpieczenstwa
informacji. Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania ciggtosciag dziatania (ISO 22301), systemu zarzadzania dziataniami

antykorupcyjnymi wg 10D 37001:2017.
IBDO scaoeur
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ELWIRA PATSIOTOS

Ekspert i praktyk w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML/CFT) od 18 lat.
Wieloletni pracownik Departamentu Informacji Finansowej w Ministerstwie Finanséw (Polska Jednostka Analityki
Finansowej). Od 2009 r. petnita funkcje Naczelnika Wydziatu Analiz, a od 2014 r. funkcje Zastepcy Dyrektora Departamentu,
nastepnie Dyrektora Departamentu Informacji Finansowej, ktérym kierowata do 22 lutego 2016 r. W ciggu nastepnych ponad
dwéch lat, do konca czerwca 2018r. prowadzita postepowanie licencyjne w obszarze AML/CFT w spétce powotanej w celu
stworzenia banku europejskiego, ktére zakonczyto sie uzyskaniem Licencji bankowej. Nastepnie prowadzita
miedzynarodowy projekt w obszarze Compliance w Warszawie. Od 1 pazdziernika 2020 pracuje jako Senior Exppert Centre
of Expertise Compliance, ING Bank Slqski SA

Od 2009 roku uczestniczy w wielu konferencjach i szkoleniach jako prelegent i panelista. Odbiorcami szkolen i warsztatéw

byty instytucje finansowe (w tym FinTechy), organy $cigania w tym: Policja, CBS, ABW, CBA. Wspétautorka praktycznego

przewodnika Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz Komentarza do ustawy w tym obszarze

(wyd. Wolters Kluwer).ponad

KRZYSZTOF KRAK

Doradza w zakresie rozwigzan compliance oraz systemdéw przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w podmiotach
publicznych i prywatnych. Zajmuje sie wdrazaniem dedykowanych rozwigzan do przyjmowania zgtoszen od sygnalistow
oraz szkoli pracownikéw i przygotowuje odpowiednie w tym zakresie procedury. Doradza i prowadzi audyty $ledcze pod
katem ryzyk korupcyjnych i naduzy¢. Przygotowuje analizy i oceny informacji dotyczgacych mozliwych ryzyk naduzyc i
korupcji.

W jednej z duzych kancelarii prawnych doradzat w zakresie rozwigzan przeciwdziatania naduzyciom oraz wdrazania
systemdw zarzadzania antykorupcyjnego wg miedzynarodowej normy ISO 37001.

Woczesniej ponad 25 lat byt zwigzany z organami Scigania, od 2006 roku petnit funkcje na stanowiskach kierowniczych w
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, najpierw dyrektora Departamentu Analiz, gdzie nadzorowat zadania analityczne biura
oraz min. odpowiadat za stworzenie procedur i catego systemu anonimowego zgtaszania podejrzen korupgji. Petnit takze
funkcje dyrektora Gabinetu Szefa CBA i nadzorowat dziatania w zakresie edukacji oraz prewencji antykorupcyjnej
prowadzonej przez biuro.

Obecnie dziata jako niezalezny doradca.ponad

IBDO ACADEMY
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DARIUSZ STANIOW

posiada ponad 25 letnie doswiadczenie zawodowe w Stuzbie Celnej i KAS, a tym samym ogromna wiedze i doswiadczenie
w tym obszarze. W swojej karierze zawodowej wielokrotnie petnit funkcje kierownicze, w tym jako naczelnik oraz dyrektor
Izby Celnej. Nadzorowat prace, a tym samym odpowiadat za dziatania funkcjonariuszy odpowiedzialnych za prowadzenie
kontroli w podmiotach gospodarczych, zwalczanie przestepczosci, wspotprace miedzynarodowa. Autor wielu publikacji o
tematyce prawnej, w tym m. in. jedynego dotychczas podrecznika-kompendium obejmujgcego ustawodawstwo celne RP i
UE - ,Kontrola skarbowa. Kontrola celna” wyd. Wroctaw, Dowody i $Srodki dowodowe w postepowaniu kontrolnym organéw
celnych” — USI., Katowice, wspétredaktor ,Polskiego Podrecznika Celnego” — wyd. MF, cztonek zespotu opracowujacego w
2004 r. Strategie Stuzby Celnej i Strategie Kontroli St. Celnej. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Biznesu, Akademii Biznesu w
Dabrowie Gérniczej i Krakowie, w Krajowej Szkole Skarbowosci.

KRZYSZTOF BODZIONY

Wieloletni praktyk w obszarze compliance, zarzadzania ryzykiem, bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych
oraz kontroli i audytu wewnetrznego, m.in. odpowiadat za zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemdéw zarzadzania
we wskazanych wyzej obszarach biznesowych w jednej ze znanych korporacji finansowych oraz — jako cztonek zespotu
ekspertéw lub samodzielnie — projektowat, wdrazat i audytowat systemy bezpieczenstwa informacji oraz systemy ochrony
danych osobowych w szeregu firm, m.in. z branz: finansowej, w tym FINTECH, internetowych platform sprzedazowych, sieci
sklepdw stacjonarnych, kancelarii podatkowych i biur ksiegowych, brokeréw ustug. Wyktadowca i trener na kursach
specjalistycznych z dziedziny bezpieczenstwa i pokrewnych, w tym kursach dla audytoréw firmowanych przez jedna z
wiodacych organizacji certyfikujacych wg norm ISO. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i kilku studiow
podyplomowych z zakresu szeroko pojetego zarzadzania. Certyfikowany audytor wiodacy systemdw zarzadzania
bezpieczenstwem informacji wg normy 27001:2019 oraz ekspert ds. ryzyka i posiadacz licencji detektywa. Posiada blisko 40
- letnig praktyke zawodowa.

otrzymania certyfikatu i uzyskania tytutu Proffesional
Certificied Compliance Officer

| /Z Kurs konczy sie egzaminem — pozytywny wynik uprawnia do
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prawnik, absolwent: podyplomowych studidéw w zakresie zarzadzania projektami europejskimi na Akademii Ekonomicznej w
Katowicach, studiéw podyplomowych w zakresie Compliance w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie; Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu im M. Curie-Sktodowskiej — Filia w Rzeszowie. Certyfikowany Compliance Officer - ACO
(Approved Compliance Officer), Certyfikowany Approved Compliance Expert — ACE. Certyfikowany audytor wewnetrzny w
zakresie normy PN-EN ISO 14001:2015 — DAS, a takze z zakresu Systemu Zarzgdzania Jakoscig ISO 9001:2015 — DAS.

Na co dzien prawnik obstugujacy duza spétke kapitatowa w zakresie bezpieczenstwa prawnego oraz Compliance. Ponadto
gtéwny udziatowiec firmy w zakresie obstugi prawnej przedsiebiorcoOw oraz wdrazania systemu zarzadzania zgodnoscia
(Compliance). Wczesniej szef jednego z urzeddédw administracji publicznej. Wieloletni wyktadowca akademicki z zakresu
nauk prawnych i zarzadzania. Autor artykutéw naukowych poswieconych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i
dialogu pracowniczego.

KOSZTY UDZIALU W KURSIE

1590 zt + 23% VAT - koszt udziatu w transmisji on-line jednej osoby w module 2 dniowym
7 800 zt + 23% VAT - koszt udziatu w catosci kursu transmisja on-line (12 dni)

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat BDO

Academy
IBDO caveny



INFORMACIJI UDZIELA

GRZEGORZ KOLBUS

Kursy zawodowe & szkolenia obligatoryjne dla biegtych rewidentow
+48 22 543 17 32

+48 604 373 087

grzegorz.kolbus@bdo.pl

BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag spétka komandytowa jest wtascicielem marek szkoleniowych: BDO

Academy, Infor Training, Eurodirect oraz Polexpert.
BDO Solutions Sp. z 0.0., KRS: 0000451748, REGON: 14654686900000, NIP: 108-001-50-26.

BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig spétka komandytowa, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIIl Wydziat
Gospodarczy, KRS: 0000729684, REGON: 141222257, NIP: 108-000-42-12. Warto$¢ wktadu kapitatowego wynosi
10.037.500 zt.

BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa jest cztonkiem BDO International Limited,

brytyjskiej spétki i czescig miedzynarodowej sieci BDO, ztozonej z niezaleznych spétek cztonkowskich.





